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Actie Actie Actie

Klimaat 1 SIGHT Landscaping BV is sinds 2013 

gecertificeerd conform CO2 prestatieladder. 

1 Voortgang geborgt binnen de voor dit certificaat opgestelde 

documenten en communicatie.

Onderdeel Klimaattransitieplan. Onderdeel Klimaattransitieplan. Onderdeel Klimaattransitieplan.

Milieu 1 SIGHT Landscaping BV is sinds 2014 

gecertificeerd conform ISO 14001. 

1 Behouden certificaat. Implementeren wijzigingen ISO 14001/2026. Continueren ISO 14001/2026 Continueren ISO 14001/2026

Biodiversiteit 1 SIGHT Landscaping BV is sinds 2023 

gecertificeerd conform Kleurkeur 2021

1 Het natuurlijke evenwicht op aarde behouden en de natuur 

verrijken waar kan.

Met opdrachtgever opgestelde PvA, m.b.t. door te voeren 

wijzigen en het te verwachten resultaat (% aanpassingen en 

hierdoor toegenomen Flora & Fauna), monitoren en waar 

mogelijk uitbreiden. Dit m.b.t. projecten waar Kleurkeur niet als 

inschrijvings eis is meegenomen.

Binnen ecologiegroep ontwikkelde inventartisatie inclusief 

beheerplan bij opdrachtgevers bespreekbaar maken. Kijken 

waar deze, naast pilotprojecten, breder ingezet kan worden. Per 

locatie één project op basis van dit plan uitvoeren. 

Op basis van kansen binnen PvA specifieke maatregelen 

opnemen waarmee biodiversiteit wordt vergroot.

Circulariteit 1 Afval bestaat niet, maar is een grondstof! 1 Een toekomst zonder restafval! 1) In plaats van 3, 5 relevante afvalstromen monitoren.                                                                                          

2) 60% van vrijgekomen materiaal wordt volgens eerste 3 

treden van ladder van Lansink (A-C) verwerkt.                                                                                 

3) Lopende initiatieven beter in beeld zien te krijgen om 

verbreding binnen SIGHT zien te krijgen.

1) Alle (relevante) afvalstromen monitoren.                          2) 

75% van vrijgekomen materiaal wordt volgens eerste 3 treden 

van ladder van Lansink (A-C) verwerkt.                                                                                   

3) Nader invullen op basis van inventarisatie.

1) Alle (relevante) afvalstromen monitoren.                          2) 

80% van vrijgekomen materiaal wordt volgens eerste 3 treden 

van ladder van Lansink (A-C) verwerkt.                                                                                   

3) Nader invullen op basis van inventarisatie.

Uitvoerders en werkvoorbereiders instrueren/opleiden m.b.t. 

afvalstofstromen.

Binnen omgevingswet mogelijkheden m.b.t. composteren 

groenafval op locatie/bij opdrachtgever onderzoeken

Kleinschalig starten met composteren groenafval. Kleinschalig starten met composteren groenafval.

a Deel van schrijfpapier vervangen door 

alternatief (Remarkable; Tablet; uitwisbaar 

notitieblok)

a/b Grondstofverbruik is beperkt of voorkomen. Verbruik (kopieer) papier met 10% reduceren. T.o.v. verbruik 

2024

Verbruik (kopieer) papier met 12% reduceren. T.o.v. verbruik 

2024

Verbruik (kopieer) papier met 15% reduceren. T.o.v. verbruik 

2024

b Gebruik papieren handdoeken c-e Waardebehoud van grondstoffen In overleg met leveranciers (Bidfood/CSU) kijken of en welk 

alternatieven mogelijk kunnen zijn.

Gebruik gerecycled papieren handdoeken/wc papier Kijken welke reductie in gebruik mogelijk is.

c Versleten werkkleding laten recyclen In gesprek blijven en kijken of, en zo ja, welke rol "Veiliggoed" 

en mogelijk Elkarij hierin kunnen nemen en plan opstellen.

Plan, indien mogelijk, uitrollen. Indien mogeliojk plan continueren

Wie is SIGHT nu? Wie is gewenste situatie

Planning boekjaar 2028Planning boekjaar 2026 Planning boekjaar 2027

Huidige situatie (2025) Doel (2030)
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Wie is SIGHT nu? Wie is gewenste situatie

Planning boekjaar 2028Planning boekjaar 2026 Planning boekjaar 2027

Huidige situatie (2025) Doel (2030)

d Hergebruiken groenrestproducten 60% van vrijgekomen groenafval wordt verwerkt tot en gezien 

als nieuwe grondstof.

75% van vrijgekomen groenafval wordt verwerkt tot en gezien 

als nieuwe grondstof.

80% van vrijgekomen groenafval wordt verwerkt tot en gezien 

als nieuwe grondstof.

e Afval bestaat niet, maar is een grondstof! Op basis van overzicht inkoop inrichten en effectiviteit 

monitoren. Mate van bruikbaarheid/kwaliteitbehoud richtlijn voor 

succes.

Herinrichten vestigingen/locaties waar mogelijk met circulaire 

producten. Mate van bruikbaarheid/kwaliteitbehoud hierbij 

richtlijn voor succes.

Onderzoeken wat nodig is om levensduur van op locatie 

gebruikte producten te verlengen en/of te verduurzamen.

e Documenten integreren tot één actueel; plan- en toetsbaar 

document.

Klimaattransitieplan als basis voor alle binnen SIGHT relevante 

issues houden.

Binnen klimaattransitieplan opgenomen KPI's monitoren en 

waar nodig bijstellen.

Mens 1 SIGHT Landscaping BV is sinds 2014 

gecertificeerd conform PSO (Prestatieladder 

Socialer Ondernemen).

1 Continueren hoogste trede PSO norm. Doelstellingen m.b.t. 

SROI zijn hiermee aantoonbaar gerealisseerd en geborgd.

Continueren hoogste trede binnen PSO norm Continueren hoogste trede binnen PSO norm Continueren hoogste trede binnen PSO norm

Hoog ziekteverzuim. Dit is van invloed op de 

duurzame inzetbaarheid van eigen 

personeel. 

Ziekteverzuim% op een binnen de branche gemiddeld getal 

(2025 5%).

In overleg met Arbodienst kijken welke preventieve maatregelen 

genoemen kunnen worden om verzuim te voorkomen. Blijvend 

uitgaan van mogelijkheden i.p.v. beperkingen

Afhankelijk van ontwikkelingen boekjaar 2026 Voortborduren op in gang gezette interventies vanuit ARBO 

dienst

15% Reductie van verzuim werkgerelaterd 15% Reductie van verzuim werkgerelaterd 15% Reductie van verzuim werkgerelaterd

Duurzaam inzetbare medewerkers. Richten op preventieve maatregelen om verzuim te voorkomen 

en zo % te verlagen.

Actieplan monitoren en waar nodig bijstellen. Actieplan evalueren, monitoren en waar nodig bijstellen.

Medewerkers jaarrond aantrekkelijk werk kunnen bieden. Opleidingsbudget vaststellen om medewerkers op te leiden en 

kennis te behouden en/of te vergroten.

Medewerkers zijn goed opgeleid en gemotiveerd. Hiermee  

dragen zij bij aan de gestelde resultaat en continuïteit doelen

"Meesterschap" staat centraal.

2 van 2 17 september 2026 Versie 1


