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BEDANKT! 
“In tien jaar SIGHT Landscaping hebben we veel bereikt. 
Daar ben ik trots op. Dan kon alleen door de inzet van professionele  
en gepassioneerde collega’s, met betrouwbare leveranciers, partners  
en fijne opdrachtgevers. Heel hartelijk dank voor jullie inzet en ik kijk  
uit naar de komende tien jaar van samenwerking.  
Samen maken we de wereld mooier!” 

Henri Schuurman



SIGHT Landscaping vindt haar oorsprong in 
vier sterke familiebedrijven verspreid over het 
land. Door een overname gingen deze bedrijven 
over in een internationaal facilitair bedrijf, 
waardoor daar een groen-tak ontstond. Tien 
jaar geleden kwam daar verandering in en werd 
SIGHT Landscaping opgericht. Alle moois wat 
bij groenaanleg, -onderhoud en -beleving hoort, 
kwam daarmee weer op de eerste plek te staan. 

Destijds werkten er nog weinig hoveniersbedrijven 
op landelijke schaal en was SIGHT Landscaping 
een van de eerste. Alles kon weer om groen 
draaien. Oude samenwerkingen vanuit de 
eerdere bedrijven werden voortgezet, nieuwe 
opgestart. Met veel van de opdrachtgevers 
werkt SIGHT al heel lang samen. Ook voor 
medewerkers geldt dat. Inmiddels werken er 
250 mensen bij SIGHT op verschillende locaties 
door het land. Tot de opdrachtgevers behoren 
gemeenten, overheden, bedrijven, scholen, 
kinderdagverblijven, recreatieparken en nog  
veel meer. 

TERUG IN DE TIJD

SIGHT AL TIEN 
JAAR EEN BEGRIP 
LANGE HISTORIE 
VOOR DIE TIJD  

Zo kan het dat er collega’s al 

meer dan 30 jaar bij SIGHT 

Landscaping werken!
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Natuurlijk was het een spannende stap om SIGHT Landscaping 
te starten. Met het samengaan van verschillende sterkte (familie)
bedrijven zou SIGHT een van de eerste landelijke hoveniersbedrijven 
worden. “Toch wist ik dat het goed zou komen. Dat kwam vooral 
door de professionele mensen die we hebben. Dat we voort konden 
borduren op de sterke relaties die de voorgaande bedrijven hadden 
opgebouwd, hielp ook mee. Het werkt goed om vanuit die stevige 
basis verder te werken. We konden ons weer compleet richten op 
groen. Meedenken met de klant. Werken aan mooie groenprojecten 
en met korte lijnen communiceren. Er kwam zelfs weer groen terug in 
ons logo.” 

50 jaar in dienst
“We zijn allemaal in de eerste plaats mensen. Je voegt als bedrijf wat 
toe aan iemands leven. Werk is een deel van je leven, daarnaast heb 
je je familie, je sport, kinderen. Bij SIGHT stellen we de mens centraal. 
Daarom vind ik het belangrijk dat je ervoor zorgt dat mensen in een 
veilige en vertrouwde omgeving kunnen werken. Dan bedoel ik niet 
alleen dat iedereen veilig huiswaarts keert ’s avonds. Ook dat je in 
een veilige omgeving durft te zeggen wat je denkt en met nieuwe 
ideeën komt. Dat je je kunt ontwikkelen. Onze collega’s hebben zoveel 
kennis, het zou niet handig zijn als we niet naar ze zouden luisteren. 
Veel collega’s werken over het algemeen langdurig bij ons. Onlangs 
ging onze langstwerkende collega met pensioen. Niet dat hij dat 
graag wilde, liever werkte hij nog door. Hij heeft meer dan 50 jaar bij 
ons gewerkt.” 

Voorbereiden op toekomst 
“Er zijn veel maatschappelijke trends en ontwikkelingen waar wij 
op een of andere manier mee te maken krijgen. Ik zie het als mijn 
taak om die ontwikkelingen op tijd te signaleren en samen met 
collega’s ons op die veranderingen voor te bereiden. Niet alleen voor 
ons maar voor de hele branche geldt dat er minder instroom van 
nieuwe mensen is in ons mooie vakgebied. Jonge mensen komen 
de arbeidsmarkt op en hebben andere wensen en ook talenten. 
Maar ook de inmiddels bekende ontwikkelingen op het gebied van 
natuur en klimaat werken we aan. Bijvoorbeeld door zoveel mogelijk 
elektrisch te werken. Dat doen wij nu met ons machine en wagenpark. 
Of oplossingen te bieden voor invasieve soorten of de uitdagingen 
op het gebied van klimaat. Ik kan me zo voorstellen dat over een 
aantal jaar grasmaaien gebeurt met onbemande programmeerbare 
machines en we dus meer met ICT-medewerkers werken. Dat is nu 
nog niet, het is toekomstmuziek. Maar op deze manier denken we 
alvast na over de toekomst van SIGHT. 

TOEKOMST 
De natuur heeft voor alles 
een oplossing 
“Ik vind het mooi dat de laatste jaren meer 
aandacht is voor klimaat en natuur. Goed te zien 
dat de waarde van groen steeds meer aandacht 
krijgt. Groen is ontspannen. In een groene 
omgeving kom je tot rust. De natuur is altijd aan 
het veranderen en heeft voor alles een oplossing. 
Alleen is in mijn ogen de verandering te snel 
gegaan. Ik denk dat wij als mensen de laatste 
200 jaar hebben gezorgd voor een disbalans. 
Denk aan de droogte of de invasieve soorten die 
meer ruimte krijgen. We putten de aarde op deze 
manier uit.”

Biodiversiteit nu een  
bekend begrip
“Ik zie gelukkig dat de afgelopen jaren meer 
aandacht is gekomen voor biodiversiteit. 
Wij hebben bijvoorbeeld hard gewerkt 
aan bloemenbermen en het inzaaien van 
kruidenmengsels de afgelopen jaren. Ik verwacht 
dat we dit de komende jaren blijven zien.”  

Stedelijke vergroening
“Om de effecten van klimaatverandering tegen 
te gaan, denk ik dat we komende jaren meer 
aandacht geven aan stedelijke vergroening. 
Beplanting in de stad, op daken en op gevels, 
onder andere stadslandbouw. Natuurlijk om 
hittestress tegen te gaan en beter om te gaan 
met heftige regenval. Dit is in mijn ogen het 
meest kwetsbare gebied.” 

Verderop in dit jubileummagazine lees je hoe 
SIGHT inspeelt op deze uitdagingen van de 
toekomst. Bijvoorbeeld hoe SIGHT omgaat met 
biodiversiteit en de vergroening van de stad. 

HENRI SCHUURMAN

WE MAKEN DE 
WERELD MOOIER 
EN WE ZIJN NOG 
LANG NIET KLAAR 

Henri Schuurman 

Henri Schuurman startte zelf jaren geleden als 

uitvoerder en is nu werkzaam als directeur van SIGHT 

Landscaping. “Een jubileum is een mooi moment 

om terug te kijken en vooruit te kijken. We hebben 

goede jaren achter de rug. We hebben goede en mooie 

dingen meegemaakt, ook minder fijne. Dat hoort 

erbij. Inmiddels kan ik zeggen dat we voor zowel 

onze klanten als collega’s zijn uitgegroeid tot een 

betrouwbare organisatie met een hart van groen. En 

dat willen we over tien jaar nog zijn. We maken de 

wereld mooier en we zijn nog lang niet klaar.” 
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WIJ ZIJN SIGHT



Lizanne Groeneveld
“We doen het uiteindelijk samen en dat vind ik 
het leukste aan werken bij SIGHT.”

Adriaan Huybrechts
“Ik ben gespecialiseerd in het aanleggen van 
daktuinen. Ik heb m’n vrachtwagenrijbewijs, 
zou op de trekker kunnen rijden, bestraten, 
ander hovenierswerk. Ik werk hier nu 23 jaar, 
dat is best lang, ja!” 

Willem Berghorst 
“Het fijnste aan werken bij SIGHT vind ik de 
vrijheid, de diversiteit en de mogelijkheden 
die je kunt ontwikkelen bij SIGHT.”

MEDEWERKERS
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ONZE 
MENSEN

Harmannus Heeres
“Ik heb het hier goed naar mijn zin. Vorig jaar heb ik een kijkje kunnen nemen 
bij een zelfde soort bedrijf maar ik kwam heel graag weer terug. Het voelt 
als een warm bad. De mensen op kantoor zijn benaderbaar. We kunnen 
ook alles op tafel leggen. Dan krijg je niet meteen scheve gezichten. Het is 
een open en eerlijk bedrijf. Qua werk word je goed voorbereid op nieuwe 
projecten. Als er iets is, dan helpen we elkaar. En daarbij zijn er groei- en 
opleidingsmogelijkheden dik in orde. Op naar de volgende tien jaar!”
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PROJECT IN BEELD

ERWIN KONING,  
CONTRACTMANAGER BIJ STRUKTON

“SIGHT begrijpt goed wat de 
provincie van ons verwacht”

“Strukton verzorgt voor de provincie Utrecht 
het onderhoud aan de trambaan. SIGHT doet 
daarbinnen voor ons het groenonderhoud. Voor 
ons is het belangrijk dat een onderaannemer 
begrijpt wat de klant verwacht. Wat de normen 
en eisen zijn waaraan het groen dient te voldoen. 
En vooral ook welke veiligheidseisen er gelden. 
Je mag niet zomaar langs de baan, daar gelden 
allerlei specifieke regels voor.  
En dat weten ze heel goed. 

En wat met groenonderhoud nog niet eenvoudig 
is: ze komen na wat ze beloven. Groen heb je 
niet helemaal in de hand. Dus als het groen net 
voor een meetmoment wat harder gegroeid is 
dan gedacht, is dat lastig. Maar het lukt toch om 
aan de normen te voldoen. Door een flexibele 
planning aan te houden of extra werkzaamheden 
uit te voeren. Of werkzaamheden juist naar 
voren te halen. En ook met andere dingen is het 
een betrouwbare partner: als een maaier per 
ongeluk een steen oppakt waardoor een ruit in 
een tramhokje sneuvelt, dan wordt dat meteen 
gemeld. Zodat wij het snel kunnen oplossen. We 
begrijpen elkaar.”

MARTIJN TELLMANN, NS STATIONS -  
ADVISEUR INSTANDHOUDING GROEN 

Duizenden vierkante meters 
biodiverser en mooier kunnen 
maken. Korte klappen, mooie 
mijlpalen

“SIGHT is veel aan de slag op onze stations. 
Denk aan onkruidbestrijding, groenonderhoud 
en storingsherstel aan bestratingen. Ook het 
verzorgen van plantenbakken en het bijhouden 
van gazonnen doen ze voor mij. Alleen speciaal 
getrainde mensen mogen langs het spoor werken. 
Je hebt veiligheidscertificaten nodig. Ik heb 
bijzonder prettig contact met de projectleiders. 
Ze denken goed mee over bijvoorbeeld 
reizigersbelangen of overlast tegengaan.  
Lekker no nonsens. Naast onderhoud bekijken 
we elk kwartaal waar mogelijkheden liggen om te 
vergroenen. We werken misschien nog niet heel 
lang samen, maar in deze drie jaar tijd hebben 
we al wel zoveel mooie groenrenovaties gedaan. 
Duizenden vierkante meters biodiverser en mooier 
kunnen maken. Korte klappen, mooie mijlpalen. 
Denk bijvoorbeeld aan de stations Santpoort en 
Hillegom. Bij grote stations is het wat lastiger, daar 
moet je de loopstromen garanderen. En natuurlijk 
moet je rekening houden met de overkappingen. 
Maar met de vergroeningen zorgen we weer voor 
biodiversiteit en CO2 reductie. Elk jaar weer een 
stap in de goede richting!” 13

VEILIGE EN 
GROENE STATIONS
blije reizigers, tevreden opdrachtgevers
Onderhoud langs trein- of tramrails lijkt misschien makkelijk, maar er komt een hoop bij kijken. 
Deze opdrachtgevers vertellen hoe ze de samenwerking met SIGHT ervaren.
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SIGHT vindt het belangrijk dat iedereen zich in een veilige 
omgeving kan ontwikkelen en ziet dit zelfs als maatschap-
pelijke rol. Dat doet SIGHT niet alleen, maar met betrokken 
partners met hetzelfde doel. 
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IEDEREEN IS 
IN DE EERSTE 
PLAATS MENS

MENSELIJKE MAAT

PATRICK POST, HR MANAGER 
Als de thuisbasis goed is,  
kan iemand ook in het bedrijf floreren 

“SIGHT is een mensgerichte organisatie, dat merkte ik al gauw 
na mijn indiensttreding,” vertelt Patrick Post die nu 1,5 jaar 
HR-manager is. “Ik vind het belangrijk dat je oog hebt voor de 
ander. En dat gebeurt hier in het klein en groot. Gebeurt er iets 
in de privésituatie bij een werknemer, dan wil de organisatie 
haar betrokkenheid laten zien. Die betrokkenheid waardeer ik. 
En in het groot is diezelfde betrokkenheid er. Tuurlijk, iedereen 
binnen het bedrijf heeft zijn taken te doen, maar als iemand 
privéproblemen heeft, dan wil ik hen ondersteunen waar nodig. 
Als dat betekent dat iemand tijd en ruimte nodig heeft, zodat ie 
thuis de boel weer op de rit kan krijgen, dan bieden we die.  
De thuisbasis is zo belangrijk. Als die goed is, kan iemand ook in 
het bedrijf floreren.”

KOEN BEENEN, SCALABOR 
Wil je een traject tot een succes maken,  
dan moet je aan twee kanten kijken hoe je elkaar kan vinden 

Scalabor begeleidt mensen die dat nodig hebben naar passend en zo regulier mogelijk 
werk. Dat gebeurt in een werksituatie. Ook bij SIGHT doen mensen van Scalabor 
werkervaring op. Koen Beenen: “We hebben een duurzame relatie. Voor ons werk 
geldt dat als je een traject tot een succes wilt maken, je aan twee kanten moet kijken 
hoe je elkaar kan vinden. Ze begrijpen dat je bereid moet zijn om je eigen organisatie 
van werk soms moet aanpassen om werk passend te maken voor een medewerker.  
En daar gaan ze ver in. Zo hadden we een medewerker die op zijn afvalbakroute 
telkens de weg kwijtraakte. Er zat geen schot in. Ik had het eigenlijk al opgegeven,  
maar bij SIGHT hadden ze meer geduld. “We hebben al veel geïnvesteerd, dus laten 
we het nog een week aankijken. En die week bleek genoeg. Ik hoop nog lang samen te 
werken. Ze zijn heel waardevol voor de dingen die wij doen.”

FENNITA VAN DEN HARDENBERG,  
PROJECTLEIDER IN ARNHEM. 
“We letten als leidinggevenden veel meer op 
hoe een medewerker in zijn of haar vel zit.  
Wie gezien wordt, zit beter in zijn vel en 
functioneert daardoor beter.”



BENADERBAAR 
EN BETROUWBAAR 

OPDRACHTGEVERS AAN HET WOORD

DERJAN HEUVER VAN DE GEMEENTE NUNSPEET

“Vakantie? De spoedklus  
wordt toch geregeld”

“Laatst moest in de gemeente een terrein worden 
ingericht voor vluchtelingenopvang. Er moest gesnoeid, 
gemaaid en machinaal geknipt en er was haast bij. Toen 
schakelden we SIGHT in en dan lukt het ze toch maar 
om al het werk te doen, ondanks dat het vakantie was. 
Ze zijn flexibel en kunnen snel schakelen. Ook als er 
bijvoorbeeld in het groeiseizoen extra handjes nodig 
waren. Ik denk dat dat komt omdat Nunspeet dichtbij 
Harderwijk ligt en de lijntjes gewoon kort zijn. 

Het is een betrouwbare partner. Het contact tussen 
onze opzichters en de voormannen is heel prettig. Zowel 
tijdens bouwoverleggen als in het telefonisch verkeer. 
Het zijn echte doeners, geen filosofen om het zo maar 
eens te zeggen.”
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JAN VAN HOUWELINGEN - GEMEENTE BUNSCHOTEN

“Ik heb nooit lang nodig om de  
voormannen of de projectleider  
te pakken te krijgen”

“SIGHT heeft twee bestekken bij ons: het bedrijf doet nu zo’n 
zes jaar het onkruid op verhardingen en sinds twee jaar ook het 
gazonbestek. 

Hoe de samenwerking verloopt? Ja, heel prettig. De communicatie 
is goed. Elke maand hebben we een bouwvergadering waarin we 
de resultaten van de monitoring bespreken. En in een toezichtapp 
houden we de voormannen op de hoogte van ter zake doende 
meldingen van burgers. Als er een relevante melding is van een 
burger over onkruid op straat of als er rondom een speeltoestel 
niet goed is gemaaid, zetten we deze door in de app. En lost het 
dan over het algemeen snel op. En andersom communiceren 
we naar burgers dat sommige dingen iets langer gaan duren. Of 
koppelen we terug dat een klacht niet reëel is. Zo kunnen we van 
elkaar op aan. 

SIGHT heeft een hoge servicegerichtheid. Ze hebben de motivatie 
om het netjes te houden in het dorp. Wat helpt is dat ze altijd met 
vaste koppels werken. Ondertussen heeft het personeel een grote 
gebiedskennis opgedaan. Ze kennen daardoor de pijnpuntjes. En 
als iets fout loopt, doen ze daar direct iets mee. Ze achterhalen wat 
er is gebeurd. En wat nog fijner is, is dat ze kijken hoe ze het in de 
toekomst kunnen voorkomen. 

Wat ik het meest waardeer? Dat ze benaderbaar en bereikbaar zijn. 
Ik heb nooit lang nodig om de voormannen of de projectleider te 
pakken te krijgen.”

“Als de voetbalclubs tevreden zijn 
over de hoogte van het gras,  
dan is het goed.” 

SIETSE DE BOER, TEAMLEIDER BUITENDIENST -  
GEMEENTE ELBURG 

SIGHT Landscaping verzorgt voornamelijk 
groenonderhoud in de gemeente Elburg.  
“Onze voetbalvelden worden bijvoorbeeld goed 
bijgehouden. En je weet, daar is grashoogte erg 
belangrijk. We werken al meer dan 20 jaar prettig samen. 
We kunnen goede afspraken maken en de communicatie 
verloopt altijd prima. We werken in een politieke 
omgeving en werken voor de burger. SIGHT denkt mee 
en beweegt mee en dat is fijn. Zeker met alles waar we op 
dit moment aan werken en toekomstige ontwikkelingen 
als droogteverschijnselen en klimaatadaptatie.” 
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SIGHT zet zich in voor een toekomst 
waarbij de natuur weer meer in 
balans komt. Afgelopen jaren is flink 
ingezet op het helpen van de natuur 
door bijvoorbeeld het verbeteren van 
biodiversiteit. De komende jaren gaan 
we hier uiteraard mee door. 

Een verscheidenheid aan planten, 
bomen, bloemen leidt tot een 
verscheidenheid aan insecten en dieren. 
De natuur zoveel mogelijk haar gang 
laten gaan. Gaat dat wel samen met 
groenonderhoud voor gemeenten en 
bedrijven? Dat kan zeker! Sterker nog, 
het heeft veel voordelen. We werken 
graag vanuit een duurzame gedachte en 
inspireert opdrachtgevers graag om in 
deze gedachte mee te gaan. 

Samenhang 
Alles op de wereld hangt met elkaar 
samen. Met biodiversiteit bedoelen 
we alle levensvormen op aarde. De 
mens, planten, dieren, schimmels. 
Alles heeft zijn plek en is afhankelijk 
van elkaar voor een gezond evenwicht. 
Zonder bloemen geen bijen, insecten 
geen vogels en zonder bomen geen 
mensen. We denken bij elk project 
goed na welke kansen er zijn om dit 
evenwicht te behouden en de natuur 
te verrijken waar het kan.

Kilometers  
bloemenbermen
Steeds vaker zie je langs de weg 
bloemenbermen in plaats van 
kort gemaaid gras. Samen met 
opdrachtgevers hebben we de 
afgelopen tijd kilometers aan berm 
omgevormd. Dat ziet er niet alleen 
prachtig uit maar heeft als bijkomend 
voordeel dat er veel bijen en andere 
insecten blij van worden. Belangrijke 
“partners” in ons ecosysteem. 
Daarnaast is het prettig dat er minder 
gemaaid hoeft te worden. 
 

Kruidenmengsels  
met effect 
Bij de bestrijding van de 
eikenprocessierups (ook) de kracht 
van de natuur inzetten? De natuurlijke 
vijand van deze rups is de mees. We 
zaaien bepaalde kruidenmengsels 
die aantrekkelijk zijn voor mezen. 
Zo stimuleren we de natuurlijke 
processen. 

TOEKOMST
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BIODIVERSITEIT 
STEEDS MEER 
“TUSSEN DE OREN” 
EN “IN HET ZICHT”
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UITVOERDER HENK ONDERWATER: 
“Bij vrijwel elk project kunnen we het groen diverser 
maken. Ik probeer dat ook altijd te doen. En dat kan
al met kleine dingen hoor: egels bijvoorbeeld, die 
verstoppen zich het liefst onder een bladerdek. Maar als 
de bladeren in de herfst allemaal netjes bij elkaar geharkt 
worden en afgevoerd, verdwijnt dus ook de schuilplek. 
Dus nu laten we op veel plekken het blad, of een deel 
daarvan, liggen. Of wordt er één plek gecreëerd waar de 
natuur meer zijn gang mag gaan. En dat is mooi.  
Zo komen we telkens een stapje verder.”



MENS EN MACHINE

JAN DE VRIES, UITVOERDER
Per toeval raakt Jan de Vries betrokken bij de ontwikkeling van een 
nieuw type heetwatermachine. Deze milieu-, dier-, en mensvriendelijke 
onkruidbestrijder laat Jan niet meer los. Hij onderzoekt en experimenteert 
ermee en maakt zich met succes sterk voor de aanschaf van een dergelijk 
apparaat voor het machinepark.

Jan, wanneer ontstond jouw passie voor de heetwatermachine?
“Zo’n drie jaar geleden benaderde een bedrijf ons. Dat bedrijf ving de 
restwarmte van een biomassacentrale af, en dacht: wat nou als we met 
die warmte het water van een heetwatermachine zouden verhitten? 
Dat vond ik een heel goed idee. Kijk, die heetwatermachine bestond al. 
Maar dat waren kleine machines en het water moest ter plaatse worden 
verwarmd. Dat kostte een hoop brandstof. Met een grote tank en het 
gebruik van de restwarmte zouden die nadelen verdwijnen. Ik zag het dus 
zeker zitten.”

En toen?
“Toen hebben we in het eerste jaar een pilot gedraaid. Onderzocht en 
meegedacht met het bedrijf dat de machine maakte. En sinds twee 
jaar hebben we een machinepark aangeschaft. Het grondwater wordt 
opgepompt en vervolgens met restwarmte uit de centrale verhit. CO2-
neutraal dus. En met de machine komen we overal, ook in de stad. Het is 
veel veiliger dan met een brander of borstelmachine. En het water loopt 
waar het wil. Dus ook bijvoorbeeld onder fietsen door.”

En werkt het goed?
“Heel goed! Gooi kokend water op een paardenbloem en na een uur is 
het net gekookte spinazie. En de volgende dag is hij bruin. Je bent veel 
minder tijd kwijt met onkruid bestrijden dan met ander materieel. Je hoeft 
het maar drie keer per jaar te doen. En deze machines zijn heel stil. En als 
de heetwatertanks op elektrische karren staan, zijn ze ook nog eens heel 
milieuvriendelijk.”

Zijn er nog aandachtspunten?
“Natuurlijk. We hebben nu vier tappunten waar we het water kunnen 
verhitten, binnenkort zijn dit er 15. Hiermee is er een landelijke dekking. 
Maar het zou mooi zijn als daar nog wat punten bij komen.”

MENS EN 
MACHINE 
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MARTEIN PASSON:
“Mensen gaan in het weekend de 
natuur in om tot rust te komen. Ik ben 
vijf dagen in de week lekker buiten. 
Dan denk ik: “wie is er nu gek?”. Op 
de veegwagen rijd ik met zoveel 
plezier en veeg ik alles weer mooi 
schoon. Geweldig toch. En ik heb in 
mijn carrière al drie keer een nieuwe 
veegwagen mogen inrijden. Wie kan 
dat nu zeggen?Veel van onze collega’s hebben een voorliefde 

voor mooie machines en slimme techniek.  
Drie medewerkers vertellen gepassioneerd over 
de machines waaraan of waarmee ze werken.  

Het machine- en wagenpark van de toekomst 
SIGHT heeft als doel het gehele wagenpark en 
machinepark emissieloos te laten zijn. Dat betekent 
veel nieuw elektrisch materiaal. We zijn al een eind op 
weg en we verwachten 2030 dit doel te halen! 

THOMAS KROPMAN
Thomas Kropman zorgt ervoor dat 
al het materieel dat nodig is voor het 
groenonderhoud veilig is, gekeurd en 
inzetbaar. En het liefst kijkt hij vooruit: 
wat is er in de toekomst nodig aan 
materieel om het groen nog duurzamer 
te beheren?
“Ik vind het fantastisch om bezig te zijn 
met het toekomstbestendig maken 
van de machines. Zo onderzoek ik hoe 
we voertuigen energiezuiniger kunnen 
maken. Met zonnepanelen op het dak 
bijvoorbeeld. Of door accu’s onderweg 
op te laden in bussen, zodat de bussen 
niet naar een oplaadstation hoeven te 
rijden, dat is zonde van de kilometers.” 
Stiekem droomt Thomas al van 
machines waarvan de bediening volledig 
geautomatiseerd is. “Een maaimachine 
zo afstemmen dat die zelf perfect een 
heel stuk land maait, dat lijkt me wel vet.” 
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PROJECT IN BEELD
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Groenbeleving is van alle tijden. De afgelopen 
jaren is er steeds meer wetenschappelijk 
bewijs voor het positieve effect dat groen 
heeft op welzijn. Elk mens wordt gelukkiger 
als ze in een groene omgeving zijn. 

SIGHT heeft jarenlange ervaring in het 
aanleggen van belevings- en zorgtuinen. 
“Ruiken, voelen, zien, horen: een tuin beleef 
je met alle zintuigen”, aldus Andre Bergsma, 
projectleider en meer dan 25 jaar in dienst. 
André heeft grote kennis van het aanleggen 
van belevings- en zorgtuinen. SIGHT legt deze 
tuinen aan voor bijvoorbeeld zorgcentra of 
revalidatiecentra. 

André: “Een goed uitziende tuin aanleggen 
is één. Een natuurlijke omgeving maken die 
past bij de belevingswereld van de gebruikers 
en daarmee bijvoorbeeld bijdraagt aan de 
gezondheid en levenskwaliteit van bewoners 
is een ander verhaal. Net zoals elke tuin, 

moet deze tuin gewoon mooi zijn. Daarnaast 
verdiep ik me in de gebruikers.
Wie maken er straks gebruik van de 
tuin? Waar moet ik straks op letten bij de 
praktische aanleg? Denk bijvoorbeeld aan 
rolstoel- toegankelijkheid. 

Of is er juist behoefte aan uitdaging door 
middel van hoogte- of ondergronds-
verschillen? Dat kan het geval zijn bij 
revalidatiecentra. Zij kunnen op deze manier 
met hun cliënten echte buitensituaties 
oefenen. Tuinen die speciaal zijn aangelegd 
voor mensen met dementie altijd aanleggen 
met rondlopende paden, dit doen we omdat 
mensen met dementie snel verward raken als 
er doodlopende paden in een tuin worden 
gebruikt. Daarnaast spreekt het voor zich dat 
er geen afstapjes en obstakels in de paden 
aanwezig zijn. Daar houd ik dus rekening mee 
bij ontwerp en aanleg.”

WE MAKEN EEN 
NATUURLIJKE OMGEVING 
die past bij de belevingswereld 
van de gebruikers 
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Maarten de Lange
“Onze plek ik Arnhem is een prettige plek om 
te zijn, we zijn een hecht team. Daarin zitten 
ook veel collega’s met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Voor wie het - om verschillende 
redenen - minder makkelijk is om ergens aan 
de slag te gaan. Maar wij zien geen verschil. 
Iedereen is anders en dat is prima. Er is veel 
onderling respect en geen oordelen. Daar voel 
ik me thuis. Voor mij is het belangrijkst dat 
uiteindelijk iemand met plezier naar zijn werk 
gaat. De mens centraal. Daar word ik echt blij 
van en ik geloof dat dat ook het beste werkt.”

Jorg van den Brink
Het is gewoon hartstikke leuk om met een club 
mensen te werken. Ik ben aanspreekpunt en mag 
ze naar projecten sturen, maar ter plekke heeft 
iedereen zijn eigen verantwoordelijkheid. Ik laat 
mensen graag vrij. Ik ben er voor hen en zij zijn er 
voor mij. Het scheelt dat we een hechte club zijn. Ik 
weet wat er privé speelt bij de jongens. Dat maakt 
het makkelijk om elkaar te begrijpen.”

Steve Arts
“Ik vind het fijn dat je de ruimte 
krijgt om jezelf te ontwikkelen en 
te kijken waar je sterke punten 
liggen. En dan kun je kijken wat 
je daar verder mee kan.” 

MEDEWERKERS
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ONZE 
MENSEN

Patrick Post 
“SIGHT is een mensgerichte organisatie, dat merkte ik al 
gauw na mijn indiensttreding. Dat heeft mij wel over de 
streep doen trekken om hier te komen werken. Ik vind het 
belangrijk dat je oog hebt voor de ander. En dat gebeurt 
hier in het klein en groot. Gebeurt er iets in de privésituatie 
bij een werknemer, dan wil de organisatie haar 
betrokkenheid laten zien. Die betrokkenheid waardeer ik.”



LEVERANCIERS AAN HET WOORD

MARTEN LAGESCHAAR VAN LAGESCHAAR VASTE 
PLANTEN CONCEPTEN:
“We vinden elkaar in onze liefde voor planten.”  
Marten Lageschaar werkt vaak samen met de collega’s 
van SIGHT bij het aanleggen van nieuwe tuinen of 
gebieden. Lageschaar levert planten, SIGHT verwerkt 
ze bij de aanleg van tuinen. Marten: “We werken vanuit 
dezelfde passie voor planten en natuur, dat werkt erg 
prettig samen. Kwaliteit en duurzaamheid staat daar 
hoog in het vaandel. Daar hebben we dezelfde ideeën 
over en hier vinden we elkaar. Het is bovendien een 
groot bedrijf maar dat merk je niet in het contact, dat 
loopt zo gemakkelijk”.
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JOHAN RAP
VAN BOS- NATUUR- EN LANDSCHAPSBEHEER
“Je kunt op elkaar terugvallen”
“Onlangs zijn we als onderaannemer van SIGHT al 
een nieuw project aangegaan, terwijl een aantal 
oude projecten nog lopen. We hebben vier weken 
dubbele werkzaamheden. Dat is nogal een uitdaging, 
die ga je alleen aan als er onderling vertrouwen is. 
En dat is er, 100%. Als we met elkaar in zo’n druk 
project stappen, dan gaan we er ook allemaal voor. 
Dat werkt fijn, je kunt op elkaar terugvallen.  
Dat komt ook omdat we elkaar al heel lang kennen, 
we hebben al drie naamsveranderingen van het 
bedrijf meegemaakt! Je weet wie je waar voor moet 
hebben. We werken op een sociale basis. Ja, eigenlijk 
zijn we heel close.”

JE KUNT OP 
ELKAAR 

TERUGVALLEN



DAKTUINEN

Nederland wordt steeds groener “van boven”
Frans Vermaat over zijn specialisme,  
de daktuin

 “De laatste jaren zie ik een trend gaande: er is over de hele breedte meer 
aandacht voor verduurzaming, biodiversiteit en vergroening. Daar past een 
daktuin heel mooi in. Bij nieuw te bouwen gebouwen wordt sneller aan een 
daktuin gedacht. Ik kijk samen met de architect wat de mogelijkheden zijn. 
Daar kan ik heel creatief meedenken: van vijver tot speeltuin, van moestuin 
tot tennisbaan. We leggen bijvoorbeeld tuinen aan op parkeergarages en 
op daken van appartementencomplexen. Je kunt je voorstellen dat een 
restaurant het fijn vindt om een kruidentuin op het dak te hebben en in een 
wijk met jonge gezinnen samenkomen en dat avontuurlijk spelen centraal 
staat. Vanaf de grond zie je natuurlijk niet in één oogopslag of een dak groen 
of nog ouderwets grijs is. Ik kijk daarom regelmatig op Google Maps. Daar zie 
ik dat onze Nederlandse daken steeds groener worden. Dat vind ik mooi!”

“Wist je dat doorsnee dakbedekking wel tot 80 graden kan opwarmen in de 
zon? Met een sedumdak breng je die temperatuur zo’n 30 graden terug. 
Dit heeft niet alleen een positief effect op het tegengaan van hittestress 
in de stad en je CO2 uitstoot, ook werken je zonnepanelen beter. Sedum 
vangt daarnaast een deel van je regenwater op. Dat geldt ook voor onze 
gebruikerstuinen. We kunnen tot 40% van het gevallen regenwater opslaan. 
Dit water wordt in kleine hoeveelheden weer afgegeven aan de planten en 
bomen in de tuin. Zo zorgen we dat onze tuinen niet alleen mooi zijn, maar 
ook klimaatadaptief.”

TOEKOMST

“STEDELIJKE VERGROENING 
 IS DE TREND DIE DE KOMENDE 
 JAREN DOORZET”
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SIGHT zet zich in voor een toekomst waarin groen centraal staat.  
Stedelijke vergroening is een belangrijke trend. Ook SIGHT zet zich in,  
samen met partners, om de steden en dorpen van Nederland een  
prettige groene aanblik te geven.

Operatie Steenbreek: 
groen voor elke 
stoeptegel  

Van een handvol naar 160 
betrokken gemeentes. En dat 
slechts in een paar jaar tijd.  
Roel van Dijk, directeur van Stichting 
Steenbreek vertelt over steeds 
grotere impact van Operatie 
Steenbreek: “We startten vanuit 
een overtuiging Nederland te 
vergroenen. Meer biodiversiteit te 
brengen. We zagen dat er in onze 
steden steeds meer werd bestraat 
en betegeld. In de openbare 
ruimte gebeurde dat, maar ook in 
tuinen van bewoners. Dat moest 
toch anders kunnen. Operatie 
Steenbreek werd geboren en we 
brachten in steeds meer tuinen 
meer groen. Het geeft me energie 
te merken dat zoveel inwoners, 
gemeentes en bedrijven als SIGHT 
Landscaping samenwerken om onze 
dorpen en steden te vergroenen”.



ONZE PASSIE
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PROJECT IN BEELD

VOORTUIN
ONDERHOUD 
OP HOOG NIVEAU 

Gabriëlla Post, Hof van Saksen
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Wie over de lange oprijlaan richting het hoofdgebouw 
van vakantieresort Hof van Saksen komt, kan de 
spectaculaire entree, een ontwerp van Piet Oudolf, niet 
ontgaan. De laan is omgeven door een loofgang van 36 
meter, aan weerszijden van de laan liggen spiegelvijvers 
en dan zijn er ook nog de vier meter hoge pergola’s, de 
strakke gazons en de bijzondere beplanting. Kortom, 
een ‘voortuin’ op hoog niveau. 

Daar hoort dito onderhoud bij. Gabriëlla Post, manager 
Green en Housekeeping bij Hof van Saksen:  
“De voortuin is voor ons bijzonder. Het is een 
spectaculaire entree waar we trots op zijn en die onze 
gasten waarderen. Het is een stuk van ons resort dat 
op A+-niveau onderhouden moet worden. Het team dat 
hier het groen onderhoudt begrijpt dat. Ze besteden 
hier veel aandacht aan. Het gazon ligt er tot in de 
puntjes verzorgd bij, de heggen zijn altijd scherp.”

Daar waar het superstrakke beeld toch wordt 
aangetast, wordt nagedacht over een oplossing. Zo zijn 
er olifantenpaadjes ontstaan bij een aantal slagbomen. 
Om het beeld netjes te houden, willen we deze paadjes 
bestraat hebben. SIGHT denkt dan uit hoe je het beste 
kan bestraten, zodat het toch een mooi geheel wordt. 
“En omdat de mensen hier al lang rondlopen weten 
ze ook goed waarom dingen zijn zoals ze zijn. Dat is 
weleens fijn. Zo hadden we laatst het idee om de hagen 
rondom de boerderijen of accommodaties wat verder 
door te laten lopen. Dan geeft de voorman aan dat er 
bewust niet voor gekozen is, omdat er dan te weinig 
water in de haag zou vallen.” 

Tot slot benadrukt Gabriëlla dat ze blij is dat SIGHT 
flexibel is. “Laatst moest een stukje grond vrijgemaakt 
worden van begroeiing. Dat moest binnen twee dagen 
gebeuren. Het lukt SIGHT dan ook om mensen en 
machines vrij te maken. Dat is heel fijn.” 
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ALTIJD IN 
OPLOSSINGEN 
DENKEN

OPDRACHTGEVERS AAN HET WOORD
GERT JAN GERRITS, DIRECTEUR VAN INCLUSIEF GROEP BV

“We spreken dezelfde taal”

Gert Jan Gerrits is directeur van Inclusief Groep BV. Zijn bedrijf 
werkt met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.  
Ze leiden mensen naar werk en zijn ook een werkbedrijf in 
o.a. het groen. Met SIGHT is er op verschillende manieren een 
samenwerking. Mensen worden gedetacheerd, SIGHT fungeert 
als onderaannemer van klussen en soms leveren de beide 
bedrijven mensen voor bepaalde klussen.  

Gert Jan: “Zo’n 8 jaar geleden zocht ik voor het groen een 
samenwerkingspartner waarmee we duurzaam en ook 
strategisch konden samenwerken. Eén van de bedrijven 
waarvoor we kozen is SIGHT. 
Waarom? We spreken dezelfde taal. We denken hetzelfde 
over mensen en de aansturing ervan. SIGHT wil met ons en 
bijvoorbeeld GGZ een aanpak bouwen zodat we ook mensen 
met psychische problemen naar werk toe leiden. Dat vraagt 
vaardigheden van de mensen die met ze werken. Geduld en 
misschien soms zelfs een training van je medewerkers.  
Ze begrijpen dat en willen daar ook in investeren. Dat is mooi.  
En andersom kunnen ze ons soms ook begrenzen.  
Als we een idee hebben over wat we met een bepaalde 
doelgroep kunnen, fluiten ze ons weleens terug. Zij weten goed 
wat wel en niet mogelijk is. Ook hebben we informeel overleg. 
We kijken met elkaar mee, zoals bij het gezamelijk doen van een 
aanbieding aan een opdrachtgever. Of door kennis te delen of 
samen na te denken hoe we een proces beter inrichten. SIGHT 
staat ook altijd op onze open dag met een stand en een deel van 
het machinepark.”

34

 HARJAN INKELAAR VAN NIC 
 

 “We kijken door dezelfde groene bril” 

Harjan Inkelaar verzorgt en beheert de groencontracten 
voor opdrachtgevers bij de rijksoverheid, onder andere voor 
Waternet. Hij werkt al lang en naar tevredenheid samen met 
SIGHT: “In alle ontwikkelingen die ze hebben doorgemaakt,  
van Drielandengroep naar ISS naar SIGHT, is er altijd een 
stabiele factor: de vakmensen zijn gebleven. In alle geledingen 
zitten vakmensen op de juiste plek. Dat vind ik de kracht van het 
bedrijf. Met deze mensen bouw je ook een band op.  
Het voelt altijd als gelijkwaardig. We zijn vakgenoten en kijken 
door dezelfde groene bril naar ons werk. We kunnen elkaar 
ook van advies voorzien zonder dat er direct een commercieel 
belang speelt. 

Een voorbeeld hiervan?  
Bij de waterzuiveringsinstallaties in het westelijk havengebied 
in Amsterdam was het terrein aangelegd met halfverharding 
met grind en keien. In een tijd dat onkruid verwijderen met gif 
nog was toegestaan. In de zoektocht naar mogelijkheden om 
het onkruid op een andere manier te verwijderen, trokken we 
samen op. We deden proeven en zochten op vertrouwensbasis 
naar een oplossing: betaalbaar voor de klant en werkbaar voor 
de aannemer. Kortom, een prettige en betrouwbare organisatie 
om mee te werken.”

BART BORGMAN, GEMEENTE HARDERWIJK 

“SIGHT denkt in oplossingen”

Stabiliteit is een groot goed, aldus Bart Borgman. “We werken 
graag met vaste relaties. Mensen die kennis hebben van de 
wijk, weten wat er speelt. Al vele jaren gaat het goed, al hebben 
we de laatste tijd wat wisselingen van de wacht. Op dat soort 
momenten zie je juist hoe belangrijk die continuïteit is. Dat je 
aan een half woord genoeg hebt. Een goede relatie staat bij 
mij echt voorop. Gaat dat goed? Dan kijken we minder naar de 
cijfertjes. Het is een wisselwerking. Ik vind het dan ook fijn als 
de SIGHT collega’s me goed betrekken bij hun werkzaamheden. 
Onlangs hebben we bij de ontwikkeling van het Waterfront 
samen de bomen uitgekozen. Vind ik belangrijk want je moet 
altijd gaan voor kwaliteit.”

“Wij werken veel op relaties en 
minder op cijfertjes” 
Bart Borgman - beheerder openbare 
ruimte gemeente Harderwijk 
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SIGHT Landscaping werkt in heel Nederland 
aan groenprojecten. Samen met onze partners 
en met meer dan 250 medewerkers maken we 
op een duurzame manier Nederland groener 
en mooier. We hebben passie voor planten en 
natuur en zijn overtuigd van het positieve effect 
van groen op ons welzijn. 

Onze professionals werken aan een mooie 
groene wereld bij: 
• Bedrijven
• Scholen en universiteiten
• Gemeentes 
• Parken en natuurgebieden
• Kerken en begraafplaatsen
• Havens
• Evenementen
• Ziekenhuizen en verzorgingstehuizen 
• Wegen en infrastructuur 

SIGHT IN HETKORT
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DUURZAAM EN VERANTWOORD: 
vanzelfsprekend 

Wij houden van de natuur en alles wat daarbij hoort.  
Daarom vinden we van het grootste belang dat we op een 
verantwoorde en duurzame wijze werken. 

KWALITEIT: 
juiste certificeringen én passie 

We vinden het belangrijk dat onze mensen op de hoogte zijn 
van de laatste kennis en kunde in ons werkveld.  
Echte professionals dus, diploma’s en certificeringen op zak. 
En waar we helemaal trots op zijn: onze mensen werken met 
passie. Onze passie voor natuur en alles wat groeit en bloeit, 
delen we graag met onze klanten. 

MENS CENTRAAL: 
wij vinden dat belangrijk 

Wij maken de wereld mooier. En dat doen we 
niet alleen op het gebied van groenvoorziening. 
Wij geloven dat we ook een sociale rol in onze 
maatschappij hebben. Als werkgever werken we 
daarom ook met mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Collega’s waar we soms met nét 
wat meer geduld mee samenwerken, maar op die 
manier wel hun passie voor het vak beleven.  
En op deze manier werken we aan Social Return 
On Investment (SROI). Samen maken we de wereld 
mooier! 

SIGHTS WERKWIJZE: 
no-nonsense en pro-actief 

Onze werkwijze is no-nonsense, proactief en innovatief. 
We denken graag met onze klanten mee over “groene 
uitdagingen”. We doen het namelijk niet alleen, maar altijd 
samen met onze klant. Waarmee kunnen we écht helpen? 
En kunnen we nog betere of duurzamere oplossingen 
bedenken? Dan bespreken we dat zeker. We geloven in de 
uitvoering van ons werk in de combinatie van ambachtelijke 
menskracht én efficiënte techniek. We bouwen door op de 
jarenlange ervaring én passie van onze mensen.  
En, afspraak is afspraak. Vinden we zelf ook wel zo prettig! 

en SIGHT is er klaar voorGroen is DE TOEKOMST



LEVERANCIER IN BEELD

WIJ HEBBEN HEEL     
VEEL VERSTAND  
VAN BAR WEINIG 

Poel Bosbouwartikelen
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Een echt familiebedrijf, dat is Poel Bosbouwartikelen. Poel 
levert gereedschappen, kleding, klimmateriaal en nog veel 
meer. Zoon Paul van der Poel vertelt: “Mijn vader reed 
vroeger door het bos. Dan luisterde hij of hij mensen hoorde 
zagen, reed hij er naartoe en gaf z’n kaartje. Mocht hun 
kettingzaag onderhoud nodig hebben? Dan konden ze bij 
hem terecht. Dat werkte erg goed.” 

In de loop van de jaren ontwikkelt Poel zich van 
eenmanszaak naar een familiebedrijf met vader, moeder en 
(inmiddels) hun twee zoons aan het roer, vijftig medewerkers 
en drie locaties door het land. 

Kennis van elk zaagje en boutje 
Paul: “Mijn vader zegt altijd dat we heel veel verstand hebben 
van bar weinig. Daar ligt vermoedelijk ook onze kracht. 
Het is onze passie. We zijn echte specialisten en willen 
onze klanten zo goed mogelijk helpen. Service vinden we 
ontzettend belangrijk. We hebben een eigen werkplaats en 
bijna alles kunnen we binnen een dag maken. Ook hebben 
we veel voorraad. We weten hoe belangrijk het is dat je als 
bedrijf in de groenvoorziening en bosbouw zo snel mogelijk 
je materiaal weer hebt. Zonder kun je immers niet werken. 
Liever veel voorraad dan een klant die je niet kunt helpen. 
In het uiterste geval rijden we naar het buitenland om daar 
de onderdelen op te halen! SIGHT heeft overigens een eigen 
werkplaats waar ze hun materiaal onderhouden. Ons contact 
is hartstikke goed.” 

Verschuiving naar elektrisch  
materiaal accugebruik 
“We zien natuurlijk de afgelopen jaren steeds meer gebruik 
van accumachines. We houden ons graag bezig met deze 
ontwikkelingen. Het is soms wennen voor de gebruikers. 
Vooral als je een brandstof aangedreven machine gewend 
bent. Inmiddels zijn de accugereedschappen zo krachtig 
dat ze de gereedschappen die op brandstof werken voorbij 
gaan. Daarnaast zijn de elektrische varianten vaak lichter en 
ergonomischer in gebruik. Dat werkt uiteindelijk prettiger. 
Vaak valt daarom de keuze op een elektrisch machinepark. 

Nieuw is soms spannend, hè. We nemen mensen daar 
graag in mee op deze manier. We kennen SIGHT als een 
partner die graag vooruitkijkt. Zij hebben dus al relatief vroeg 
besloten om hun machinepark om te vormen, voornamelijk 
vanuit de gedachte om de ecologische footprint terug te 
brengen.” 

Altijd al circulair 
“Het circulaire gedachtengoed staat hier al jaren centraal. 
Klanten kunnen bijvoorbeeld materialen bij ons leasen en 
deze gebruikte gereedschappen komen op enig moment 
weer bij ons terug. Dan lappen we ze weer helemaal op 
de werkplaats. Refurbished, als het ware. Weer klaar voor 
de volgende gebruiker. Omdat Stihl zo’n degelijk merk is, 
kan dat ook. Op dit moment is dit circulariteit natuurlijk 
een belangrijk thema voor bedrijven. Wij weten niet beter 
en werken vanaf het begin van ons bedrijf al vanuit dit 
gedachtengoed. Net als SIGHT vinden we namelijk: wat nog 
goed is, kun je weer gebruiken. Logisch toch?” 

Altijd bezig met de toekomst,  
net als SIGHT 
De blik van de familie staat nu vooral op de toekomst 
gericht. “We werken graag met het merk Stihl en dat doen 
we al meer dan 43 jaar. We worden niet alleen blij van 
hun producten - we grappen wel eens dat er oranje bloed 
door onze aderen stroomt - maar ook laten we ons graag 
inspireren door hun bedrijfsvoering. Wist je dat er wel 800 
Stihl-engineers dagelijks bezig zijn met het verbeteren 
van hun producten? Ze werken echt met een visie aan de 
toekomst van groen. Datzelfde principe zien wij ook bij onze 
partner SIGHT. Zij willen de wereld mooier maken, maar ook 
beter. We kijken beiden naar de lange termijn. De collega’s 
bij SIGHT denken ook graag mee over de ontwikkeling van 
materiaal, waar lopen ze nu in de praktijk tegenaan? Dan 
kunnen wij daar weer mee aan de gang. We vinden in SIGHT 
een jarenlange partner met dezelfde uitgangspunten, en 
dat werkt hartstikke fijn”. 

SIGHT heeft duurzaamheid hoog in het vaandel staan. 
Als je de wereld mooier en beter wil maken, is de keuze 
voor een elektrisch machinepark een hele bewuste. 
Poel is sinds de oprichting van SIGHT de leverancier 
voor het handgedragen STIHL (accu)machinepark.



PARTNER AAN HET WOORD

EEN UITNODIGENDE 
BUITENRUIMTE, 
DAAR KOMEN MENSEN 
HUN HUIS VOOR UIT

Victor Dijkshoorn van Vic Landscaping
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Victor Dijkshoorn, oprichter van Vic Landscaping, 
ontwerpt en realiseert groene buitenruimtes. Hij en 
SIGHT gaan lang terug: Victor begon zijn groencarrière 
op zijn vijftiende als stagiair van Henri Schuurman, waar 
hij nog altijd een goed contact mee heeft, en werkte 
er jaren later nog eens drie jaar. Nu verricht SIGHT 
werkzaamheden voor Vic Landscaping die ze zelf niet 
in huis hebben. Dat gaat voornamelijk om groenbeheer 
en plantwerkzaamheden. “We zijn geen concurrenten, 
trekken graag samen op. Ik vind dat een uiting van 
kwaliteit. In de natuur gaat het schaap met de vijf poten 
ook dood. Je kunt beter elkaars specialisme bij elkaar 
brengen en dat waarderen en respecteren.”

En dat respect is er. “Ik bewonder hoe het SIGHT lukt 
om in een groot bedrijf de menselijke maat te houden. 
Hoe medewerkers hun passies kunnen inzetten 
in het werk, ter bevordering van de biodiversiteit 
bijvoorbeeld.”

Victor vervolgt: “Bovendien werken we aan 
gemeenschappelijk doel: de buitenruimte groener 
en mooier maken. Door onder meer corona, de 
klimaatproblemen wordt de waarde van bedrijven als 
de onze meer ingezien. Eerder werden we beschouwd 
als stoffeerder van de restruimte. Nu zijn we onderdeel 
van het oplossen van sociaal-maatschappelijke 
en klimaatproblemen. Wij, SIGHT en andere 
groenbedrijven hebben daarin wel hetzelfde doel: laten 
zien hoe we aan die oplossingen bijdragen.” Victor 
ziet een belangrijke rol voor de buitenruimte. “Voor 
een uitnodigende en uitdagende buitenruimte komen 
mensen hun huis wel uit. Daar ontmoeten mensen 
elkaar en door ontmoeting ontstaat verbinding en gaan 
ze elkaar begrijpen. Dat is een positieve ontwikkeling 
die we nodig hebben.” 
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PERRY WIJCHERS, GEMEENTE GRONINGEN

Oplossingen voor de grijze 
gebieden in het bestek 

Perry Wijchers is directievoerder 
groenonderhoud bij de gemeente Groningen. 
Een man van de praktijk. Voor hem liever geen 
poeha en grote verhalen, maar gewoon aan het 
werk ‘huppetaa’. Perry: “Ik houd er van als een 
bedrijf doet wat het belooft en dat doet SIGHT. 
De mensen voeren uit wat er in het bestek 
staat, En dat zijn er inmiddels best veel in de 
gemeente Groningen, haha.”

Eerlijkheid is een belangrijke waarde voor 
Perry. “Ook als iets een keer niet helemaal goed 
gaat, moet je daar voor uit durven komen. Dan 
kunnen we het samen oplossen. Met SIGHT 
gaat dat goed. Het gebeurt wel dat als ze ergens 
tegenaan lopen, ze dat benoemen en ons ook 
vragen om mee te denken over een oplossing. 
Dat werkt heel prettig.” Het komt overigens niet 
veel voor dat er in het werk iets niet goed gaat, 
stelt Perry. “Ze weten van de hoed en de rand. 
Ze zijn goed in hun vak en kennen het bestek.”

In een bestek zitten altijd grijze gebieden die niet 
goed beschreven zijn. ”‘Daar komen we altijd uit, 
SIGHT is oplossingsgericht en pakt het werk vaak 
zelf op.”  
Over de vraag wat Perry waardeert aan de 
samenwerking denkt hij even na: “Gemoedelijk is 
het goede woord.  
De samenwerking loopt makkelijk. De 
projectleiders zijn hier kind aan huis. Ik kan ze 
op alle manieren bereiken. Via telefoon, mail of 
whatsapp, alles is goed. En als ik een keer niet 
tevreden ben, kan ik dat zeggen en wordt daar 
direct actie op ondernomen.”
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RINO VINKE, GEMEENTEN WIJCHEN EN DRUTEN

“Het gaat om mensen”

“Inmiddels werken we zo’n acht jaar samen en dat gaat goed. 
SIGHT verzorgt het onderhoud voor onze werkorganisatie die 
voor de gemeenten Wijchen en Druten werkt. Van riolering tot 
schoffelen en van verharding tot grote projecten. We hebben 
een eigen team en daarnaast werken de collega’s van SIGHT 
aan het onderhoud. We zijn tevreden hoe het gaat. Natuurlijk 
is er overal wel wat. En dan is het belangrijk dat je het zo 
goed mogelijk oplost met elkaar. In de toekomst voorzie ik 
dat we nog meer maatschappelijk van betekenis kunnen zijn. 
Bijvoorbeeld door de inzet van mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt. Dat doen we nu al, samen met de collega’s 
van SIGHT. Het gaat in mijn ogen namelijk niet alleen om geld 
verdienen: het gaat om mensen.”

OLAF DE SCHOUWER,
BEL-COMBINATIE
 

“Samenwerkingsdag 
was een hoogtepunt”

Olaf werkt voor de BEL-combinatie, een 
werkorganisatie die voor de gemeenten 
Blaricum, Eemnes en Laren aan de slag 
is. Twee lommerrijke omgevingen en één 
tussen de polders en weilanden.  
Er is genoeg te doen in het groen.  
SIGHT verzorgt samen met de eigen 
mensen van BEL het onderhoud in de 
wijken. 
“Een hoogtepunt vind ik zelf de 
samenwerkingsdag die wij bij de start 
van onze samenwerking hadden. Onze 
eigen collega’s maakten kennis met de 
mensen van SIGHT om elkaar beter te 
leren kennen en van elkaar te leren. Kijk 
ik met veel plezier op terug en het zou 
leuk zijn als we dit nog eens zouden 
organiseren. Het contact met de collega’s 
van SIGHT verloopt altijd prettig. Op dit 
moment zijn we wel in gesprek over een 
aantal zaken die in onze ogen nog wat 
beter kunnen. Vind ik ook belangrijk. Als 
er wat is, dat je samen zoekt naar een 
oplossing. 
Ook binnen de bebouwde kom zie ik 
dat er meer aandacht is voor groen 
en biodiversiteit. Ik verwacht dat in 
de toekomst groen in woonwijken 
nog gevarieerder wordt aangelegd. 
Verschillende bomen, struiken en 
plekken waar wilde bermen zijn. Je ziet 
dat nu al in een nieuw aangelegde wijk in 
een van onze gemeentes. Bij de eerste 
opgeleverde huizen zie je veelal strakke 
hagen en gazons. Rond de huizen die 
nu worden opgeleverd ziet het groen 
er al heel anders uit. Zeker een goede 
ontwikkeling, als je het mij vraagt!” 

JOHAN LANDMANN, 
TNO
 

“De binnentuin was een 
bijzonder project”

“Wist je dat we op onze locatie in Den 
Haag een aantal binnentuinen hebben 
waar we op uitkijken? Een collega had 
het idee om die mooi aan te leggen. 
We weten immers wat groen kan doen 
voor je beleving. Samen met onze 
collega, Smit Rinsma en SIGHT hebben 
we gekeken naar de invulling van de 
binnentuinen. En die zijn heel mooi 
geworden, met onder andere een 
duintuin. Heel passend bij de omgeving 
waar we in werken, zo vlakbij zee en 
de oude Waalsdorpervlakte. Elke keer 
genieten als je naar buiten kijkt. Dat was 
een bijzonder project”. 
Johan werkt al 45 jaar bij TNO, 
inmiddels als contractmanager. In die 
hoedanigheid is hij verantwoordelijk 
voor de contracten tuinonderhoud 
voor het groen rond de TNO locaties. 
Veel onderhoud wordt door SIGHT 
gedaan. “Mijn vrouw moet altijd lachen. 
Ik heb namelijk helemaal geen verstand 
van tuinen. Dat maakt uiteraard in 
mijn werk niet uit, daar hebben we 
de professionals voor. We werken 
inmiddels al jaren met plezier samen 
met de collega’s van SIGHT en hebben 
een goede band. Ik vind het belangrijk 
dat je elkaar zakelijk goed de waarheid 
kan zeggen en daarnaast een goede 
connectie met de mens te hebben.  
Ik stel graag mensen centraal en naar 
mijn idee doet SIGHT dat ook.” 
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ALS ALLE 
PUZZELSTUKJES OP 

DE GOEDE PLAATS 
LIGGEN BEN IK BLIJ

Niels Poelman
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Niels Poelman kwam als voorman enkele jaren geleden bij SIGHT, 
maar wel met het idee dat hij van “buiten naar binnen” zou gaan. 
En dat gebeurde: sinds februari is hij in een uitvoerende rol, 
veel meer op kantoor te vinden. Niels: “Ik hou van plannen en 
organiseren, dus ik ben blij met de doorgroeimogelijkheden die 
hier zijn.”
De huidige personeelskrapte geeft Niels de nodige hoofdbrekens, 
maar Niels houdt wel van een uitdaging. “Als het lukt om alle 
financiële en organisatorische puzzelstukjes op de juiste plek te 
leggen, geeft dat veel voldoening. Tot nu toe lukt het met een 
hoop overleg en een goede samenwerking. We hebben een fijne 
groep waarin we eerlijk en open naar elkaar zijn en elkaar graag 
helpen.”   

DE KLANT ROEPT 
EN WIJ DOEN?
NOU, BIJ SIGHT NIET EN 
DAT IS ALLEEN MAAR GOED

“De samenwerking in een notendop? Die is 
heel prettig. De mensen denken met ons 
mee, zijn flexibel en geven eerlijk advies. Ook 
als ze zichzelf daarmee in de vingers snijden. 
Als ik vraag hoe iets bijvoorbeeld efficiënter 
kan in het onderhoud. En ze zijn niet van ‘de 
klant roept, wij draaien’ als ze van mening zijn 
dat de klant niet het goede roept. Ik wilde 
bijvoorbeeld een keer bepaalde beplanting 
die helemaal niet bleek te passen bij de 
poldergrond. Dan zeggen ze dat ook.”
 
Wij zijn geen makkelijke klant. Bij ons 
kan je niet overdag gaan snoeien bij de 
parkeerplaatsen, want die staan dan vol met 
auto’s. Dus de mensen van SIGHT komen dan 
al vroeg, zodat ze klaar zijn voordat het druk 
wordt bij ons. Dat gebeurt zonder mopperen, 
dat is onderdeel van de routine. 

Wat ik erg waardeer is dat de mensen die het 
werk komen uitvoeren zo actief zijn. Laatst 
had een aannemer nieuwe parkeerplaatsen 
gerealiseerd. De mensen van SIGHT kwamen 
daarna de aanliggende plantvakken vullen. 
Toen ze klaar waren, pakte er eentje 
de bezem om het breekzand dat op de 
parkeerplaats ligt in te bezemen. En de rest 
volgt.
Als we hoog bezoek van het hoofdkantoor 
in Taiwan krijgen en het onderhoud na het 
bezoek gepland staat, bellen we op of ze 
toevallig van te voren kunnen komen. De 
planning wordt dan aangepast, die flexibiliteit 
waardeer ik.” 

Eric Ramaekers, directeur bij Giant 
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Op onze website zie je 
nog meer voorbeelden 
van projecten 

Neem gerust een kijkje

SIGHT 10 jaar, is een uitgave van SIGHT 
Landscaping. Naar het idee van Henri 
Schuurman. Met dank aan alle collega’s, 
partners, opdrachtgevers en leveranciers 
die meewerkten aan dit magazine.

Tekst
Karijn Kats 
Maartje Nuesink

Ontwerp en vormgeving 
Krispijn de Haas - Designheld

Fotografie 
Rob Voss 
Nico van Ast
Elise Pragt - PragtPlaatjes 
SIGHT Landscaping archief

Contact
info@sightlandscaping.nl
0341 – 436 436

www.sightlandscaping.nl

 Ú instagram.com/sightlandscaping

 Í twitter @sightls

 Î facebook.com/SIGHTLandscaping

 Ì nl.linkedin.com/company/sight-landscaping

Niets uit deze uitgave mag geheel of gedeeltelijk worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbe-

stand of openbaar gemaakt worden op welke wijze dan ook, zonder schriftelijke toestemming van Sight Landscaping*  

Aansprakelijkheid: Sight Landscaping sluit iedere aansprakelijkheid voor schade als gevolg van een druk- of zetfouten uit.  

*De redactie is niet aansprakelijk voor gegevens die door derden worden verstrekt. 
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